
R7年 1月 31日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

〇就労場所  株式会社 京都庵本社工場

〇就労日数・時間・作業内容 一日の流れ

 週5日（企業カレンダーに応じて土・祝日勤務あり） ・送迎・着替え・作業準備・朝礼

9時15分～～14時45分（昼休憩60分あり） 作業開始

油揚げの検品、袋詰め等 11:30～12:30 昼食休憩・作業準備

〇一日の利用者数 12:30～14:30 午後の作業

14:30～14:45 作業終了・後片付け・着替え・終礼・送迎

＜目的＞

いつも大変お世話になっております。

ウェルポートさんには弊社の”加工作業”の仕事をお願いしております。

通われている方の中にはそろそろベテランさんの雰囲気がある方も見受けられ、その方々が新しく来られた方に作業を教えたり

工場内での過ごし方なども教えたりと、ほぼ弊社の従業員の方々と変わらない感じになってきております。

作業においても、けが人を出すこともなく安全に行っていただき、生産の間違いなどもなく指導員の方々には大変感謝しております。

弊社の中で特に注意すべき点として、安全と品質があり、品質面ではお得意先様からの要望も厳しくなる一方の中

ウェルポートさんが作業されている製品からは、問題なく安全な製品が生産されております。

弊社、京都庵といたしましては今後ともウェルポートさんとベストパートナーの関係を維持しつつ

明るく、楽しい職場づくりを目指していきたいと思っております。

今後ともよろしくお願いいたします。

連携先企業名 （株）京都庵 担当者名 生産部二課 山本

〈施設外就労先での気づき〉

京都庵様にはウェルポートの事を理解し、いつも気もち良く迎えて下さっているおかげで、スタッ
フ・利用者さん共に毎日安心して作業に取り組む事が出来ています。そんな京都庵様の期待に応え
られるよう、少しでも生産数を上げる為にみんな一丸となって頑張っています。工場内では従業員
の方が働いておられるのを目にする事で「あれってあんな風にやったら上手いことできるんか」
「失敗せんと出来るようになりたい」と、さらなるレベルアップに繋がっています。また、色々な
方に声をかけて頂き関わることで、作業面だけでなく場所に応じた振る舞いなど様々な学びを頂い
ており「これをしてあげたら助かってかな?」「こうしたら喜んでくれるかな?」と相手を思いや
る事が増えてきているように感じています。ただ、揚げの状態が毎日違うため、与えられた作業が
上手く進まない時や、他の利用者さんに対して「もっとこうしてほしい」と過度に要求し過ぎ、感
情がコントロールできずイライラしたり集中が途切れたりすることがあります。しかし、少し休憩
を挟み気持ちを切り替えることで、途中で投げ出さず最後まで作業する事が出来ており、仕事に対
する責任感や達成感も学んでおられるように思います。 油揚げの検品～並べ～袋詰め

   ～9:15

9:30～11:30

1チーム利用者4名につき支援員1名・毎日2チームで作業を行っています

油揚げの汚れや、破れなどの細かい
チェックの後、半分にカットして袋に
詰めていく作業です。どの工程も揚げ
の不良が出ないよう確認しながら作業
にあたります。

生まれ育った地元の企業での、施設外就労を行うことで、安定して働ける場所・安
定した収入、社会との繋がりやコミュニティを広げ、こころの豊かさ、安心・安全
に暮らせる環境を手に入れる。一般で働く人と、一体となって作業に取り組めるこ
と、さまざまな企業での就労活動の中で、自分に合った仕事をみつけ就労意欲、自

己肯定感をアップさせ次のステップへ自信をもって進めるようにする。

連携先の企業等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ウェルポート三和

住 所 福知山市三和町下川合605-1

2612600540

吉良 亜紀

令和6年度電話番号 0773-58-2720

様式１様式１様式１様式１様式１様式１


